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Ubergang
+ il Losungsvorschlage fur haufig auftretende Probleme

Die Wiedereingliederung einer Schiulerin oder eines Schilers an die Stammschule ist nicht
gewlinscht.

Fall 1: Die Schulerin bzw. der Schiler mochte nicht an ihre bzw. seine Stammschule
zurtickkehren.

Die Griinde hierftir miissen von Seiten der Schule fiir Kranke und dem psychosozialen Team in
Absprache mit den Erziehungsberechtigten genau betrachtet werden. Oft ist der Gedanke an die
Stammschule mit negativen Geflihlen assoziiert, bspw. mit Erfahrungen von Mobbing und
Stigmatisierung, so dass sich die Madchen und Jungen einen unbelasteten Neustart wiinschen.

Sind die Ursachen medizinisch, padagogisch oder auch sozial- emotional gut begriindet, so
stellen die Erziehungsberechtigten einen Antrag auf Versetzung und legen moglichst arztlich-
therapeutische und padagogische Stellungnahmen bei. Unterstitzt werden sie bei der
Schulsuche neben der Schulleitung auch durch die jeweilige Dienstaufsicht.

Fall 2: Die Stammschule hat padagogische oder auch medizinische Bedenken, die Ruckfiihrung
einer Schilerin oder eines Schilers zu gewahren.

Es ist wichtig, einerseits die Angste und Vorbehalte der Schule ernst zu nehmen und
Unterstiitzung anzubieten, andererseits aber auch die Bedurfnisse und Rechte der betroffenen
Schiilerin bzw. des betroffenen Schiilers darzulegen. Als geeigneter Rahmen hierfiir bietet sich
ein Runder Tisch mit allen Beteiligten an, zu dem evtl. auch eine Vertreterin bzw. ein Vertreter
der Dienstaufsicht eingeladen wird.

Besuche der Stammschullehrkréfte in der Schule fur Kranke sind vertrauensbildend und
verbessern die Zusammenarbeit zwischen beiden Schulen. Aufklarungs- und
Fortbildungsangebote durch das medizinisch-psychologische Team und die Schule fur Kranke
fordern das Verstandnis fur die Erkrankung und zeigen praktische Handlungsmaoglichkeiten im
schulischen Setting auf. Eine begleitete Probebeschulung an der Stammschule mit reduzierter
Unterrichtszeit und der Moglichkeit, das Kind bzw. den Jugendlichen jederzeit abzuholen, kann
Angste in Bezug auf deren Beschulbarkeit abbauen. Das Angebot eines Unterstiitzungsnetzes,
das bei Bedarf kontaktiert werden kann, starkt Kontrolliberzeugung und Selbstwirksamkeit der
Stammschullehrkrafte und damit auch die Bereitschaft zur Kooperation.

Bleiben die Bedenken von Seiten der Stammschule aufrechterhalten, so kann die Schulaufsicht
(Schulamt, Regierung, MB-Dienststelle) um Unterstitzung gebeten werden, eine fir Schilerin
oder Schuler und die Stammschule ideale Losung zu finden.



